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Rotinas Trabalhistas - Pratico de Departamento Pessoal

Objetiva Programa

conhecer toda a pratica

01. Admissao de empregados
trabalhista compreendida no : preg

vinculo empregaticio, com énfase 1. Exame medico admissional

na atualizagéo preventiva de 2. Registro de empregados

conflitos trabalhistas nas - obrigatoriedade e conteudo

empresas. - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

3. Vale-transporte
. 4. Outros beneficios
Destina-se 5. Revista de trabalhadores
a empresarios, diretores e chefes

02. Contratos de trabalho
de recursos humanos e

departamento de pessoal, 1. Configuragéo do vinculo empregaticio
auxiliares de departamento, 2. Modalidades de contrato de trabalho
advogados, contadores, - contrato por prazo indeterminado
programadores de folha e demais - contrato por prazo determinado
profissionais interessados na - contrato de trabalho a tempo parcial
matéria. - contrato de aprendizagem
- contrato de estagio

Professor (ES) 03. Vigéncia do contrato
Vania Massamgam Corazza da 1. Remuneracéo e salarios

ruz

- salario in natura

- A‘?'VOQada - equiparacéo salarial

- Pos—_grgduada - descontos permitidos no salario

em F"re'tf_’, . 2. Jornada de trabalho

Previdencidrio - limite de duracéo

N Cpr_lsultora - intervalo para repouso e alimentagao

juridico- . - quadro horario e marcagéo ponto

Er_'np_resarlal em - horas suplementares (prorrogacdo e compensacao de jornada)

Direito . - funcbes desobrigadas das regras sobre a duracdo do trabalho - CLT, art.
Trabalhista e 62

Direito Previdenciario

- trabalho noturno
- Instrutora de cursos

3. Repouso Semanal de Remunerado (DSR/RSR)
4. Direito de férias
= - aquisi¢éo e concessao
- fracionamento - possibilidade
- faltas injustificadas
Carga Horéaria - formalidades para concessao e pagamento
8 horas/Zaula - célculo da remuneracédo das férias - incidéncias
- abono pecuniario
- férias coletivas
- empregado acometido de doenca durante as férias
- perda do direito de férias - motivos determinantes
- férias proporcionais
5. Gratificacdo de Natal — 13°. Salario

04. Rescisao contratual

1. Aviso prévio

- modalidades existentes - caracteristicas

- dispensa sem justa causa - obten¢éo de novo emprego pelo empregado -
liberacdo do aviso

- rescisdo contratual motivada pelo empregado (demissao) - solicitacdo do
empregado para que seja liberado do cumprimento do aviso prévio

- periodo do aviso prévio - integracdo ao tempo de servico

- reconsideracéo - possibilidade

- aviso prévio e estabilidade provisoria

- falecimento do empregado no curso do aviso prévio

. Exame médico demissional

TRCT - Recibo de Resciséo Contratual

. Homologacao

. Prazos para pagamento da resciséo contratual

. Verbas rescisorias
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7. Indenizacgédo adicional

8. Descontos permitidos na rescisao contratual

9. Modalidades de rescisao contratual - verbas rescisérias devidas pelo
empregador

- dispensa sem justa causa

- demissao

- falecimento do empregado

- justa causa - falta grave cometida pelo empregado e o poder disciplinar
do empregador

- justa causa - falta grave cometida pelo empregador - rescisao indireta
- rescisdo por aposentadoria

- rescisdo antecipada de contrato por prazo determinado

- término do contrato por prazo determinado - extin¢gdo automatica



