
 
 
 
 

Novas Regras para Utilização do Ponto Eletrônico - Sistema de 
Registro Eletrônico de Ponto (SREP) 

 

 
 
Objetiva 
atualizar os participantes da recente 
alteração na marcação do ponto, 
introduzida pela Portaria n° 1510 de 
21/08/09, para que as empresas não 
sejam surpreendidas com sanções 
pela não aplicabilidade da legislação 
em vigor e também proporcionar 
revisão sobre a Jornada de Trabalho 
e como a Justiça do Trabalho está 
julgando o descumprimento da 
legislação trabalhista no que 
concerne aos intervalos obrigatórios. 

 
Destina-se 
a profissionais de recursos humanos, 
administração de pessoal e outros 
profissionais que necessitam se 
atualizarem para o bom desempenho 
de suas funções.  

 
Professor  
 
Carlos Alberto Taveira  
- Bacharel em Ciências Contábeis  
- Pós Graduado em Recursos 
Humanos  
- Milita na área de RH há 33 anos, 
trabalhando em empresas 
nacionais e multinacionais  
- Foi Vice-Presidente do Conselho 
Deliberativo da AAPSA (Associação 
dos Administradores de Pessoal)  
- Ministra cursos nas áreas 
Trabalhista e Previdenciária há 
mais de 15 anos  
 

 
 
Carga Horária 
 
8 horas/aula  

   
 
Programa 
 

01. Portaria nº 1510 de 21/08/09 alterada pela Portaria nº 2233 de 17/11/09 que 
disciplina o registro eletrônico de ponto e a utilização do Sistema de Registro 
Eletrônico de Ponto (SREP) 
 
02. Órgãos técnicos credenciados 
 
03. Obrigatoriedade de o fabricante apresentar o Certificado de Conformidade do 
Equipamento (REP) à legislação emitido por órgão técnico credenciado e atestado 
técnico e termo de responsabilidade 
 
04. Obrigatoriedade do cadastramento dos empregadores usuários de ponto 
eletrônico - Cadastro de Sistema de registro de Ponto Eletrônico (CAREP) 
 
05. Perguntas e respostas já totalizam 93 questões respondidas 
 
06. Desde novembro de 2009 é obrigatório o uso de programas de tratamento dos 
dados de registro de ponto 
 
07. É obrigatório o registro do intervalo de repouso no equipamento? Quais as 
conseqüências na Justiça do Trabalho da pré-assinalação? 
 
08. As empresas estão observando os limites de tolerância na marcação do ponto na 
entrada e saída? 
 
09. É possível o trabalho extraordinário aos domingos e feriados? Existe algum 
condicionamento? Como a Justiça do Trabalho está julgando a não observância do 
descanso semanal? 
 
10. Como vai ficar a marcação do ponto para funcionários de horário externo e 
aqueles que estão viajando a serviço 
 
11. As empresas que adotam o banco de horas, como devem tratar o ponto 
eletrônico 
 
12. Apontamento do cartão, se precisar fazê-lo manualmente, você está preparado? 
(faremos uma simulação de um cartão de ponto) 
 
13. Conheça o primeiro relógio homologado pelo órgão técnico 

 
 
 
 
 

 


