
 
 
 
 

Cálculo da Folha de Pagamento e Apuração dos  
Encargos Trabalhistas da Empresa 

 
 

Objetiva 
conhecer a forma de apuração da 
folha de pagamento, suas 
incidências e repercussões; apurar 
o custo na contratação dos 
empregados, identificar formas e 
procedimentos legais objetivando 
a redução desses custos e 
conhecer as obrigações 
trabalhistas a fim de evitar 
infrações administrativas.  

 
Destina-se 
a empresários, diretores e chefes 
de recursos humanos e 
departamento de pessoal, 
auxiliares de departamento, 
advogados, contadores, 
programadores de folha e demais 
profissionais interessados na 
matéria.  

 
Professor 
Rosânia de Lima Costa  

- 
Advogada  
- 
Consultora 
Trabalhist
a e 
Previdenci
ária do 
Grupo 

Aduaneiras/Cenofisco/LEX 

 

Carga Horária 
8 horas/aula  

  

Programa 
 

01. Trabalhista  

 

- informações que devem constar da folha  
- remuneração e salários 
- comissões 
- comissão/gratificação de cargo 
- adicional de insalubridade/periculosidade 
- jornada de trabalho 
- cálculo de horas extras 
- cálculo de adicional noturno 
- repouso semanal remunerado (DSR/RSR) 
- gratificação de natal - 13º Salário 
- preenchimento do recibo de pagamento 
- apuração de férias 
- preenchimento do recibo de férias 
- verbas rescisórias 
- preenchimento do termo de rescisão contratual 
- preenchimento da GRRF 

 

02. Encargos 

 

1. INSS 
- contribuição patronal  
- contribuição retida dos trabalhadores 
2. SAT/RAT 
- enquadramento no grau de risco  
- Fator Acidentário Previdenciário (FAP) 
- acréscimo na alíquota decorrente da exposição dos empregados a agente 
nocivo 
3. Outras entidades (terceiros) 
- enquadramento no FPAS 
4. FGTS 
- contribuição patronal 
- multa do FGTS na rescisão 
5. Contribuição sindical 
- contribuição patronal  
- contribuição retida dos empregados  

 

03. Política de benefícios 

 

- ausência de incidências 
   - redução de custos 

     

 
 
 


